
 عضو کارگروه طرح تحول آموزش عملکرد فرم ارزیابی

 

 وضعیت استخدامی :                                             نام ونام خانوادگی : 

 

 مرتبه علمی:                                                            : کارگروه

 (1ضعیف) (2متوسط) (3خوب) (4عالی) شاخص های ارزیابی

       حضور منظم در جلسات کارگروه( 1

     انجام مسئولیتهای محوله )تدوین اسناد و محصولات خروجی( توسط کارگروه(  2

     فعالیت  مؤثر در کارگروه) ایده سازی، ارائه راهکار، پیگیری اجرایی، ....(( 3

     مشارکت در اجرای مصوبات کارگروه ( 4

 

 

 

 

 

 

 کارگروهمدیر 

 


